
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๒ 

 

แบบสอบถาม 

เร่ือง 

ความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีต่อโรงเรียนมธัยมศึกษา ในเขตพื้นท่ีการศึกษา

ภาคกลางตอนล่าง ท่ีไดรั้บทุนสนบัสนุนจากธนาคารออมสิน ในดา้นการบริหารโรงเรียน

ดีเด่น ดา้นการศึกษาดีเด่น และคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น 

*************** 

                  คําช้ีแจง :   แบบสอบถามฉบบัน้ี  ใชส้าํหรับถามผูบ้ริหารโรงเรียน และครูผูส้อนในโรงเรียน

ดีเด่นดา้นคุณธรรม จริยธรรม เขตพื้นท่ีการศึกษาภาคกลางตอนล่าง แบบสอบถามน้ี ผูว้จิยัจะนาํผลไป

วเิคราะห์ในภาพรวม  จึงไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีของท่านและโรงเรียนแต่อยา่งใดดงันั้น

ขอใหท้่านตอบไดอ้ยา่งอิสระ ตามความคิดเห็นของท่าน และขอความกรุณาตอบใหค้รบทุกขอ้ 

                  แบบสอบถามฉบับนีแ้บ่งออกเป็น ๓ ตอน คือ 

    ตอนที่  ๑  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

    ตอนที ่ ๒  กระบวนการบริหารโรงเรียนดีเด่นดา้นคุณธรรม  จริยธรรม 

    ตอนที ่ ๓  ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

     ผูว้จิยั ขอขอบคุณท่านในความร่วมมือตอบแบบสอบถาม มา ณ โอกาสน้ี 

 

 

สุพิชญช์ญา  ศิริวณิชวฒัน์ 

นิสิตปริญญาโท  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 

 

 

 

 

 

 

 



๗๓ 

 

 

 

ตอนที ่๑  ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง  โปรดเติมขอ้ความใหส้มบูรณ์และทาํเคร่ืองหมาย ลงในช่อง � ตามความเป็นจริงของท่าน 

 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ๑.เพศ 

 �  ๑.  ชาย �  ๒.  หญิง 

 ๒. อาย ุ

 �  ๑.  ตํ่ากวา่ ๓๐ ปี �  ๒.  ๓๐ - ๔๐ ปี 

  �  ๓.  ๔๑ – ๕๐ ปี �  ๔.  ๕๑ ปีข้ึนไป 

 ๓. ระดบัการศึกษา 

  �  ๑.  ตํ่ากวา่ปริญญาตรี �  ๒.  ปริญญาตรี  

  �  ๓.  ปริญญาโท �  ๔.  ปริญญาเอก 

 ๔.  ประสบการณ์ปฏิบติัหนา้ท่ีโรงเรียนแห่งน้ี 

  �  ๑.  ตํ่ากวา่ ๑๐ ปี �  ๒.  ๑๐ – ๑๕ ปี  

  �  ๓.  ๑๕-๒๐ ปี �  ๔.  ๒๑ปีข้ึนไป 

 ๕. ตาํแหน่ง  

  �  ๑.  ผูบ้ริหารโรงเรียน                 �  ๒.  ครูผูส้อน 

 ๖. ขนาดของโรงเรียน     

  �  ๑.  จาํนวนนกัเรียนมากกวา่ ๑๒๑ และนอ้ยกวา่ ๒๐๐ คน 

  �  ๒. จาํนวนนกัเรียน ๒๐๐-๓๐๐ คน 

  �  ๓. จาํนวนนกัเรียน ๓๐๑-๔๙๙ คน 

  �  ๔.  จาํนวนนกัเรียน ๕๐๐-๑,๔๙๙ คน 

  �  ๕. จาํนวนนกัเรียน ๑,๕๐๐-๒,๔๙๙ คน 

  �  ๖. จาํนวนนกัเรียนมากกวา่หรือเท่ากบั ๒,๕๐๐ คน 

 

 

 

 



๗๔ 

 

 

 

ตอนท่ี  ๒ กระบวนการบริหารโรงเรียนดีเด่นด้านคณุธรรม จริยธรรม 

คําช้ีแจง  โปรดทาํรายการต่อนี ้ โดยให้ท่านพจิารณาถึงสภาพตามความเป็นจริง แล้วทาํเคร่ืองหมาย 

    ลงในช่องระดับความคิดเห็น ซ่ึงกาํหนดระดับคะแนนไว้ดังนี้ 

    ๕  หมายถึง ระดบัความคิดเห็นมากท่ีสุด 

    ๔  หมายถึง ระดบัความคิดเห็นมาก 

    ๓  หมายถึง ระดบัความคิดเห็นปานกลาง 

    ๒  หมายถึง ระดบัความคิดเห็นนอ้ย 

    ๑  หมายถึง ระดบัความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด 

 

ข้อที ่ ความคิดเห็นของท่านต่อ กระบวนการบริหาร

โรงเรียนแห่งนี ้

ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 

๑. 

ด้านกายภาพ (สภาพส่ิงแวดลอ้ม) 

การจดัสภาพแวดลอ้มบริเวณโรงเรียน สงบ สะอาด 

สวยงาม ร่มร่ืน   

     

๒ การจดัสภาพแวดลอ้มบริเวณโรงเรียนปลอดอบายมุข 

  

     

๓ การจดัสถานท่ี  มุมกิจกรรม  หรือมุมประสบการณ์ท่ี

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

     

๔ มีการออม เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

 

     

๕ มกีารใชห้ลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงภายในหอ้ง               

เรยีน ทีส่่งเสรมิคุณธรรม  จรยิธรรม 

     

๖ การจดัการเรียนรู้ หรือแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ท่ี 

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

     

๗ มีสถานท่ีเพียงพอสามารถใชป้ระโยชน์ร่วมกนั ได ้

อยา่งสูงสุด ท่ีจะส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

     

 

 



๗๕ 

 

 

 

ตอนที ่๒ (ต่อ) 

ข้อที ่ มีความคิดเห็นของท่านต่อกระบวนการบริหาร

โรงเรียน 

ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนด้านคุณธรรม  

จริยธรรม  

มีการบูรณาการเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม ในกิจกรรม

การเรียนการสอน 

     

๒ มีการบูรณาการออมในการเรียนการสอน โดยใชส่ื้อ

และการปฏิบติัจริงหลากหลายเป็นประจาํ  

     

๓ มีการบูรณาการหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการ

เรียนการสอน  โดยใชส่ื้อและการปฏิบติัจริง

หลากหลายเป็นประจาํ 

     

๔ มกีารประเมนิและนิเทศภายใน ทีเ่กีย่วกบัการ

ปลกูฝงัคุณธรรม จรยิธรรม  

     

๕ มกีารนําหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง มาใชใ้น

ชวีติประจาํวนั  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๖ 

 

 

ตอนที ่๒ (ต่อ) 

ข้อที ่ มีความคิดเห็นของท่านต่อกระบวนการบริหาร

โรงเรียน 

  ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

    ๖ ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนด้านคุณธรรม 

จริยธรรม 

มีโครงการ หรือกิจกรรมนกัเรียนท่ีเก่ียวกบักิจกรรม

ธรรมะ การออม มาใชใ้นชีวติประจาํวนั 

     

๗ มีการเรียนการสอนเร่ืองโครงงานคุณธรรม      

 

     

๘ มีชมรมท่ีส่งเสริมใหน้กัเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

 

     

๙ มีการนาํคนในชุมชน วทิยากร มาบรรยายและให ้

ความรู้อยา่งสมํ่าเสมอ 

     

๑๐ มีการนิมนตพ์ระสงฆ ์ผูรู้้ศาสนา  

มาบรรยายและใหค้วามรู้อยา่งสมํ่าเสมอ  

     

๑๑   มีการบูรณาการหลกัธรรม ศาสนา ท่ีครู นกัเรียน 

  นบัถือสอดแทรกในวถีิชีวติ  

     

๑๒   มีการบูรณาการหลกัธรรม ศาสนา ในระบบดูแลช่วย 

  เหลือนกัเรียน  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๗ 

 

 

 

ตอนที ่๒ (ต่อ) 

ข้อที ่ ความคิดเห็นของท่านต่อกระบวนการบริหาร

โรงเรียน 

                    ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 

๑ 
ด้านการพฒันาบุคลากร 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา  เป็นแบบอยา่งท่ีดี ดา้น

คุณธรรม จริยธรรม 

     

๒ ครู ส่วนใหญ่ เป็นแบบอยา่งท่ีดี ดา้นคุณธรรม 

จริยธรรม 

     

๓ นกัเรียนส่วนใหญ่ เป็นแบบอยา่งท่ีดี ดา้น

คุณธรรม จริยธรรม  

     

๔ โรงเรียน ไดรั้บเลือกเป็นตวัแทน สาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษา ดา้นการปลูกฝังคุณธรรม 

จริยธรรม 

     

๕ 

 

มีการจดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ คุณธรรม 

จริยธรรม ใหก้บับุคลากร 

     

๖ มีการจดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ คุณธรรม  

จริยธรรม ใหก้บันกัเรียน 

     

๗ มีการกาํหนดแผนพฒันาการทางดา้นบุคลากรใน 

เชิงคุณธรรม จริยธรรม ท่ีเป็นรูปธรรม 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๘ 

 

 

 

ตอนที ่๒ (ต่อ) 

ข้อที ่ ความคิดเห็นของท่านต่อกระบวนการบริหาร

โรงเรียน 

ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 

 

๑ 

ด้านการมีส่วนร่วมกบัชุมชนในการส่งเสริมด้าน

คุณธรรม จริยธรรม  

มีการจดักิจกรรมโดยใหผู้ป้กครองหรือคนในชุมชน  

มาร่วมคิด ร่วมวางแผนในการพฒันาชุมชน ดา้นการ

ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  

     

๒ มีการ จดักิจกรรมใหผู้ป้กครองหรือคนในชุมชน

มาร่วมคิด ร่วมวางแผนในการ ออม และ การนาํหลกั

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นชุมชน 

     

๓ มกีารสรา้งเครอืขา่ยขยายผลดา้นการปลกูฝงั

คุณธรรม จรยิธรรมสู่สถานศกึษาอื่น ๆ 

     

๔ มกีารจดัประชุมหรอืเวทธีรรมในหมูบ่า้น /ชุมชน  

เพื่อเป็นการดแูลสอดส่อง และส่งเสรมิบุตรหลาน  

เยาวชน ใหเ้ป็นคนด ีมคีุณธรรม 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๙ 

 

 

 

ตอนที ่ ๓ ข้อเสนอแนะเพิม่เติม  ความคิดเห็นเพิม่เติมของท่าน “โรงเรียนมีการบริหารประเด็น  ต่อไปนี ้

จนกระทัง่ได้รับคัดเลอืกเป็นโรงเรียนดีเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 ๑.  ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม “ดา้นกายภาพ (สภาพแวดลอ้ม)” 
………………………………………………………………………………………………………….

…….……………………………………………………………………………………………………

…………..…………………………………………………………………………………………...…

……………….………………………………………………………………………………………....

๒.  ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม “ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนดา้นคุณธรรม  จริยธรรม” 

…………………………………………………………………………………………………………....

………………………………………………………………………………………………………..…..

………….………………………………………………………………………………………………...

…………….…………………………………………………………………………………………....... 

๓.  ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม “ดา้นการพฒันาบุคลากร” 

…………………………………………………………………………………………………………....

......………………………………………………………………………………………………………

…………….……………………………………………………………………………………………

………………….………………………………………………………………………………….......... 

๔.  ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม “ดา้นการมีส่วนร่วมกบัชุมชนในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม” 

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 

 

 


	ภาคผนวก ก

